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LEI N° 1.441/2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REVISAO
GERAL ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS E AOS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

A CAMARA DE VEREADORES do Municipio de Lidianopolis, Estado do Parana, aprovou, €
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte:
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Art. 1° Fica concedida reviséo geral anual no percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e
seis por cento) sobre os vencimentos e remuneragdes dos servidores publicos vinculados
ao Poder Executivo do Municipio de Lidianopolis e Membros do Conselho Tutelar.

§1° A revisdo de que trata o caput corresponde a recomposicdo do poder aquisitivo das
remuneracdes com base na variagao do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, apurado no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

§2° A reviséo aplica-se:

| — aos servidores publicos efetivos e temporarios do Poder Executivo Municipal;

Il — aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo
Municipal;

Il — aos membros do Conselho Tutelar.

Art. 2° Aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias aplica-
se o percentual de reviséo previsto no art. 1° desta Lei, assegurada, caso necessario, a
complementagdo remuneratéria para garantir a observancia do piso salarial nacional
correspondente a 2 (dois) salarios-minimos, conforme estabelecido pela Emenda
Constitucional n® 120/2022.

Art. 3° Aos profissionais do magistério publico municipal sera aplicado o percentual de 5,4%
(cinco virgula quatro por cento) sobre seus vencimentos.

Paragrafo tnico. O percentual previsto no caput corresponde a atualizagéo do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagéo Basica para o exercicio de 2026,
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fixada por ato do Ministério da Educagéo, nos termos da Lei n° 11.738/2008, cuja sistematica
de reajuste considera a variagao do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica — Fundeb, observadas ainda as disposicdes da Lei Municipal n® 1.346/2024.

Art. 4° Para fins de calculo dos reflexos remuneratérios e demais vantagens legais,
considera-se como vencimento basico o valor resultante da aplicagdo dos pisos salariais
previstos nos arts. 2° e 3° desta Lei, incluida eventual complementagéo necessaria ao seu
atingimento.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de margo de 2026.

Lidianépolis, 24 de margo de 2026.




